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Die eigenen Lehrlinge sind die Besten

Firma Kalle unterstiitzt Azubis mit betriebsinternem Unterricht

BERSENBRUCK. Qualitit ist
bei der Firma Kalle in Ber-
senbriick das A und 0. Das
gilt auch fiir die Aushildung
in dem Unternehmen, das
weltweit zu den Marktfith-
rern unter den Produzenten
von speziellen Lebensmittel-
verpackungen gehort. Mit
vier Auszubildenden in drei
verschiedenen DBerufen ist
das Unternchmen auf der
Azubi-Messe vertreten.

Im Fover des Biiro-Traktes
der Firma an der Hermann-
Kemper-Strafie hiingen zahl-
reiche Zertifikate und Aus-
zeichnungen. Das Unterneh-
men mit Stammsitz in Wies-
baden hat Kunden in aller
Welt und beschiiftigt rund
1300 Mitarbeiter, 140 davon
in  Bersenbriick, darunter
zurzeit zehn Auszuhildende.
Sechs absolvieren die zwei-
jidhrige Ausbildung zum Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer,
drei Auszubildende lernen
drei Jahre lang Flexo-Hoch-
druck, und eine junge Dame
wird Mediengestalterin, was
ebenfalls drei Jahre davert

Der Auszubildende Vale-
rius Freis wurde im vergan-
genen Jahr Innungshester.
Der Maschinen- und Anla-
genfithrer geht jetzt auf die
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Ausbilder und Auszubildende der Firma Kalle in Bersenbriick prasentieren Roswitha Krimpeler (Sechste von rechts) und
Rolf Lindwehr (Zweiter von links).

Meisterschule. Ein Weg, den
viele  Auszubildende der
Firma EKalle gehen, erklirt
Produktionsleiter Roll’ Lind-
wehr, In die Aus- und Weiter-
bildung investiert die Firma
eine Menge. Zweimal in der
Woche wird betriebsinterner
Unterricht abgehalten, Das
wirkt sich natiirlich positiv
auf den Berufsschulunter-
richt aus. Roswitha Kriimpe-
ler, die fiir den Messestand

verantwaortlich zeichnet,
nimmt vier Azubis mit nach
Schwagstorf. Alexander
Rempel, Andreas Miiggen-
borg, Lukas Lindwehr und
Caroline Borchardt. Die jun-
gen Leute wollen den Besu-
chern der Messe Rede und
Antwort stehen. Dazu lduft
eine Priisentation per Bea-
mer. Hier wird der Arbeitsah-
lauf in allen Bereichen der
Firma gezeigt. Mustermate-
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rial steht ebenfalls zur Ver-
fligung.

Rolf Lindwehr hiilt die
Azubi-Messe fiir eine gute Sa-
che. Nicht verstehen kann er
Betriebe, vor allem grofiere,
die iiberhaupt nicht aushil-
den. .Dabei sind die eigenen
Lehrlinge immer die besten
Leute im Betrieb®, meint
auch Roswitha Kriimpeler
<Die kennen den Detrieb ge-
nau”, sagl Rolfl Lindwehr. Bei
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der Firma Kalle durchlaufen
alle Azubis simtliche Abtei-
lungen.

Viele Bewerbungen gehen
jedes Jahr ein. Bei der Aus-
wahl der Auszubildenden
komme es sehr darauf an, .ob
einer arbeiten will*, so Roll
Lindwehr. Den EKandidaten
werde ein Praktikum nahege-
legt. Allerdings sollten die
Zeugnisse zumindest bei den
angehenden Druckern und
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MONTAG:
Top-Organisation:
Echte MaBarbeit

DIENSTAG:
Top-Gastgeber:
Interview Firma Athmer

MITTWOCH:
Top-Aushilder:
Kalle in Bersenbriick

DONNERSTAG:
Top-Beruf:
Gartenbauer

FREITAG:

Top-Aussichten:
Informatiker bei SLA

Mediengestaltern nicht ganz
schlecht sein, denn die Be-
rufsschule .ist nicht ohne®,
meint der Produktionsleiter,

Informationen:
wiww. kalle de



